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•Conduct an online 
consultation to reflect on 
what type of network do we 
want to be? How do we see 
in the future? What should 
be our focus?

1. Reflection 

•Collective and open 
review of current 
statutes and alternative 
proposals

•Generation of new 
proposal

•Approval (July 24)

2a. Renewal of 
statutes

•Nomination of candidates

• Electing new members for 
the Board.

• Formation of the new 
Board of Directors.

Formation of the 
Board of Directors

• Transfer of 
boards of 
directors

• Next steps

4. RIBER 2024

RIBER 2024 Renewal Process

2b. Diseño 
Website
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Reflection Commission



Website Commission



Renewal of statutes Commission



Board of Directors 2024 - 2026

Guillermo Gándara

Executive director

Mexico

Marcelo Ramírez

Strategic Projects

Chile

Verónica Ágreda

International relationship

Bolivia

Karelys Abarca

Communication

Venezuela

Marco Moreno

Research and studies

México



www.riber.lat



Advisory board



Next spteps
Network Consolidation:
• Adscription of new members
• Increase institutional memberships
• Attraction and training of young futurists
• Latin American Master's Program 
• Complete the sections of the web site in Spanish, English and Portuguese
• Social networking creation 
• RIBER 2025
• RIBER 2026
• Implications of the UN Future Pact (New commission led by Hector 

Casanueva)



Plan de trabajo 2024-2026

COMUNICACIÓN

Fortalecer la visibilidad de RIBER a nivel global

• Integrar Repositorio RIBER + Asociados

• Integrar Memoria histórica

• Creación y mantenimiento de redes sociales 

• Diseñar y operar boletín bimestral



PROYECTOS ESTRATEGICOS

• Encuentro anual modalidad congreso

• RIBER 2025

• RIBER 2026

• Encuentros online

• Implicaciones Pacto para el Futuro ONU

Plan de trabajo 2024-2026



Plan de trabajo 2024-2026

Promover la cooperación técnica y la creación de 
capacidades para desarrollar proyectos entre los 
miembros y hacia terceros.

• Proyectos editoriales

• Proyectos cooperativos entre los miembros e 
intercambio de experiencias

• Proyectos de fuentes externas públicas y privadas

• Proyectos individuales socializados colectivamente

INVESTIGACIÓN Y ESTUDIOS



Plan de trabajo 2024-2026

Fortalecer la visibilidad de RIBER y su vinculación 
internacional

• Proyectos de colaboración con otras redes

• Promoción de la adscripción para membresías 
institucionales

• Participación en eventos relevantes de diferentes 
niveles y alcances

VINCULACIÓN



Calendario del proceso de renovación 2024

1. Reflexión

2a. Renovación 
de estatutos

3. 
Conformación 
Junta directiva

4. RIBER 2024

febrero - marzo

abril – mayo - junio

julio - agosto

septiembre

2b. Diseño website
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RIBER Monterrey 
2024

24-25 septiembre

Bienvenid#s

Futuristas 
Tec



1. Bienvenida Institucional | Xochitl Arias (9:00 – 9:15)

2. Futures Design Lab | Yadira Ornelas (9:15 - 9:30)

3. Presentacion: 9:30-10:00

4. Informe RIBER | José Luis Cordeiro (10:00 -10:15)

5. Junta 2024-2026 y Plan de Trabajo | Guillermo Gándara 10:15-
10:45 

6. Presentaciones Nodos y Personales
1. El Salvador --- 10:45 -11:00

2. Coffe break 11-11.30

3. Venezuela (11:30-11:45)

4. México  (11:45-12:00)

5. Costa Rica (12:00-12:15)
6. Marcelo Ramírez (12:15:12:25)

7. Marco Moreno (12:25- 12:35)

8. Brasil (12:35 – 12:50)

9. Cierre
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1. Bienvenida (9:00 – 9:10) 

2. Jose Luis (9:10 -9:20)

3. España (9:20-9:35)

4. Héctor Casanueva (9:35-9:45)

5. Yiem Ataucusi (9:45 – 9:55)

6. Carlos William Mera (9:55 - 10:05)

7. Darío Sierra (10:05 – 10:15)

8. Mesas de trabajo (10:15 – 11:00 y 11:30 – 12:45)
• Consejo Asesor

• Comunicación 

• Maestria Latinoamericana

• Implicaciones Pacto para el Futuro

• RIBER 2025

9. Cierre (12:45 – 13:00)




